Editorial

Evolution des performances de la recherche
et du développement au CDER en 2014

onscient que la recherche scientifique et le déve-

loppement technologique sont la clé de réussite de
toute prospérité sociale et économique de notre pays, le
Centre de Développement des Energies Renouvelables
(CDER), méne, depuis plusieurs années déja, des re-
cherches appliquées visant 4 répondre a des besoins et
problématiques du secteur socio-économique dans un
domaine assez stratégique que sont les énergies renou-
velables.

Pour I'année 2014,le CDER a publi¢ deux rapports de
synthése. Un rapport relatif a I'évolution de la produc-
tion scientifique en se référant aux indicateurs de qua-
lité universellement reconnus et un deuxiéme rapport
concernant les réalisations et les prototypes de 'EPST.

Avec un recrutement massif de chercheurs et de per-
sonnel de soutien 2 la recherche en 2014, le CDER
compte aujourd’hui 840 fonctionnaires dont 404 cher-
cheurs permanents. Ce qui rend le CDER parmi les
plus grands centre de recherche en Algérie, en Afrique
du Nord et dans les pays Arabes.

En 2014, les contributions scientifiques du CDER ont
atteint les 676 entre publications internationales, com-
munications internationales et brevets déposés et dont
109 publications internationales indexées dans les bases
de données mondialement reconnues, SCOPUS et/ou
Web of Science. De nombreux prototypes ont été réali-
sés et des dispositifs électroniques et électrotechniques
ont été développés.

Depuis septembre 2014, et afin dentériner lorien-
tation stratégique de confirmer le caractére National
du CDER, un travail de consolidation des affiliations
des unités de recherche du CDER en une seule af-
filiation «Centre de Développement des Energies
Renouvelables» a été entamé par les départements
techniques de 'EPST. Ce travail a permis de conso-
lider 300 contributions dans SCOPUS. Le nombre de
contributions totales du CDER est, ainsi, passé de 177
contributions (en septembre 2013) 4 477 contributions
(fin décembre 2014) dans SCOPUS. Soit une augmen-
tation de 269%.

Soucieux de perfectionner I'état des connaissances de
ses chercheurs, le CDER a offert, cette année, 47 stages
de courte durée et 10 stages de longue durée dans des
grands instituts de recherche de renommée mondiale.

Depuis le lancement de la version multilingue du
site web institutionnel en janvier 2014, la visibilité
du CDER 4 l'international sest nettement améliorée.
Le site Web du CDER sest maintenu au TOP 1000
mondial des centres de recherche selon les éditions de
janvier et juin 2014 du classement webometrics, the
Ranking Web of Research Centers Webometrics. Au
niveau régional, le CDER sest maintenu sur le podium
du classement des sites web des centres de recherche
arabes (2¢me en janvier puis 3¢me en juin 2014).

En 2014, le site web du CDER a intégré le classement
Majestic Million.

Par ailleurs, 'année 2014 était trés riche en activités
et animations scientifiques que ce soit I'organisation
de conférences et séminaires thématiques ou la parti-
cipation aux salons dexposition et aux manifestations
scientifiques. De nombreux accords de partenariat et
de conventions ont été signés aussi bien avec des éta-
blissements universitaires et de recherches algériens et
étrangers qu’avec des entreprises nationales publics et
privées.

Les chercheurs du CDER continuent 2 mener une re-
cherche dexcellence en vue de développer et de maitri-
ser les technologies permettant d'exploiter les ressources
considérables et inépuisables des énergies renouvelables
que recéle notre pays ; un gisement solaire exception-
nel et un potentiel énergétique éolien et géothermique
appréciable.

Nous sommes convaincus, que ces efforts de recherche
vont surement assurer la réussite de la transition éner-

gétique depuis l'extraction du pétrole dans le sous-sol
vers la conversion du solaire sur le sol.
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